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Protokoll der Elternratssitzung vom 27.03.2023

Teilnehmer:

Elternrat:
Anja Gottwald, Oliver Hadji, Tim Klug, Dagmar Schorling, Alexander Zakrzewski

Schulleitung:
Frau Urban

Abteilungsleitung:
Frau Betche

GBS-Leitung:
Nicolas Guhr (kommissarische Leitung), Sabine Huguet (stellv. Leiterin)

Gaste:
2 Gaste
Verteiler:
e Elternrat
e Elternvertreter
e Schulleitung
e Kollegium
e GBS

Beginn: 19:00 Uhr, Ende: 21:00 Uhr

TOP 1: BegruiBung und Feststellung der anwesenden Elternratsmitglieder & Gaste

Oliver Hadji begruft alle Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit des Elternrats fest.
Aufgrund der geringen Teilnehmerzahl des Elternrates, ist diese nicht gegeben.

TOP 2: Genehmigung des letzten Protokolls

Das Protokoll der letzten Elternratssitzung vom 02.02.2023 wurde einstimmig, ohne
Beanstandungen, genehmigt.
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TOP 3: Bericht der Schulleitung

Entwicklung und Personal

Im neuen Schuljahr kommen 6 neue erste Klassen dazu, diese fallen etwas kleiner aus. Mit den
neuen Klassen steigt die Anzahl der Kinder am Anna-Susanna-Stieg tUber 540 SuS und die
Schule erfahrt dadurch eine Aufstufung und bekommt weitere Gelder bewilligt. Darlber hinaus
bekommt der Standort eine 2. Abteilungsleitung bewilligt. Diese soll Gber eine 6ffentliche
Ausschreibung gefunden werden. Der Schwerpunkt liegt auf dem Ubergang der VSK zur ersten
Klasse. Frau Betche wird die Aufgabe der bewegten Schule abgeben und sich auf die
Jahrgangsstufen 3 und 4 konzentrieren sowie die Digitalisierung am Standort. Die neue
Personalie muss auch eine Klassenleitung in einer der neuen ersten Klassen Ubernehmen.

Nach den Sommerferien wird Frau Harkat die didaktische Leitung am Standort GUbernehmen.

Ausfalle von Lehrpersonal konnten laut Schulleitung gut kompensiert werden. Es gab
Rucksprachen an den Stellen, bei denen es bei der Vertretung zu Unstimmigkeiten kam. Neue
Bucher fir selbstandiges Arbeiten wurden bestellt, die gezielt bei Unterrichtsausfall zum Einsatz
kommen sollen. Der Schwerpunkt liegt hier auf der Rechtschreibung.

Der derzeitige Referendar verlasst den Standort zu den Marzferien. Frau Urban und Frau Lange
werden die Stunden Ubernehmen.

Schulbau

Leider kommt es derzeit bei den Bauvorhaben am Standort zu keinem Fortschritt.

Es wurde, auf Grund der wachsenden Zahl der Schilerinnen und die damit steigende Zahl der
Klassen, neues Mobiliar und Inventar fir die neuen Klassen bestellt. Es wird keine
Containerlésung geben, um die fehlenden Raumlichkeiten zu kompensieren.

Benotung

Alle Schulen benutzen ein, laut Behdérde zugelassenes, individuelles System zur Benotung der
Leistungen der Schiler*innen. Dies macht den Vergleich mit anderen Grundschulen nur
eingeschrankt moglich. Es weicht natlrlich nur in gewissen Bereichen voneinander ab.
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Umsetzung des digitalen Arbeiten

Frau Betche berichtet von ihren Arbeiten rund um die Umsetzung der Digitalisierung am
Standort.

Arbeitsblatter und Arbeiten werden digital erstellt. Hier tauschen die Lehrkrafte Materialien mit
anderen Klassen der Jahrgangsstufe aus. Die Nutzung der vorhandenen iPads und
CTOUCH-Panels ist stark in den Unterricht integriert. Mobile Beamerwande erméglichen, dass
auch Raume ohne Ausstattung zum digitalen Lernen genutzt werden kdnnen. Der
Computerraum ist nun komplett nutzbar und alle Gerate wurden konfiguriert, so dass
Schiler*innen an diesen arbeiten kénnen. Es stehen an jedem Platz Kopfhérer zur Verfligung,
um ein ungestortes Arbeiten zu ermdglichen. Kinder lernen den Umgang mit dem Internet und
wie dort gezielt nach Informationen gesucht werden kann.

Frau Betche hat ein Netzwerk mit anderen Standorten aufgebaut, um sich mit den anderen
Lehrkraften auszutauschen und Ideen zu teilen. Es werden Dokumente und Arbeitsmaterialien
ausgetauscht und Fortbildungen organisiert.

Die digitale Krankmeldung konnte schon realisiert werden, so dass Eltern ihre Kinder nun direkt
Uber die Webseite des Anna-Susanna-Stiegs krank melden kdnnen.
https://schule-anna-susanna-stieg.hamburg.de/abmeldung-vom-unterricht/

Eine Infoveranstaltung zum Thema Nutzung digitaler Endgeraten von Kindern ist geplant.

Um die Lehrkrafte am Standort permanent mit den Neuentwicklungen im Bereich des digitalen
Lernens zu versorgen, wird Frau Betche an zwei Stunden der Woche mit in den Unterricht
gehen. Hier sollen direkt neue Méglichkeiten vorgestellt und getibt werden.

TOP 4: Bericht GBS-Leitung

Kurse

Es sind Anpassungen im Wahlsystem geplant. Die Eltern sollen in den ersten Klassen mehr
eingebunden werden. In den dritten und vierten Klassen sollen die Kinder in die Belegung der
Kurse mehr eingebunden werden.

Die Kurse sollen zuklnftig zusammen mit dem Schulhalbjahr starten. Die aktuellen starten nach
den Marzferien.


https://schule-anna-susanna-stieg.hamburg.de/abmeldung-vom-unterricht/
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Bastelarbeiten

Die Arbeiten der Kinder am Nachmittag sollten mehr Préasenz an der Schule erhalten. Dazu
wurden diese an den freien Flachen der Klassen angebracht. Aufgrund der schieren Masse der
Arbeiten der Kinder soll jedoch nun die Menge der ausgestellten Werke reduziert werden.

Sauberkeit der Raume

Zum Teil wurde beméangelt, dass die Unterrichtsrdume nicht in einem sauberen Zustand
hinterlassen wurden. Hier steht das Personal vom Nachmittag mit den Lehrkraften in Kontakt.
Die Raume sollen in dem Zustand Ubergeben werden, wie sie vorgefunden wurden. Zum Teil
werden Fotos erstellt, um den vorherigen Zustand zu dokumentieren.

Personal

Drei neue Personen konnten fur den Nachmittag gefunden werden. Mitte April soll ein vierter
Kollege folgen. Dies hat zur Folge, dass ab dem 10.04. eine Doppelbesetzung in der 1d moglich
ist. Im Mai kommt eine weitere Person aus der Elternzeit zurtick.

Streitsituationen

Es wird weiterhin an der Pravention im Bereich Streit gearbeitet. Die Kinder sollen lernen,
Konflikte ohne Gewalt zu I6sen. Auch der Anreiz zum Spielen soll hier helfen.

Die Mitarbeiter der GBS sollen mit Walkie Talkies ausgestattet werden, um eine Kommunikation
auf dem Gelande zu vereinfachen.

TOP 5: Bericht KER

Sitzung vom 30.03.2023

Das Protokoll wird auf die Internetseite der Schule gestellt.

Hamburg, 08.04.2023
Der Elternrat

Die nachste Sitzung findet statt am:
11.05.2023

Folgetermine:
19.06.2023
04.07.2023 (nicht 6ffentlich)



